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هره مندی از حق نوبت کاری وشیفت کاری ب دستورالعمل
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کمیته سرمایه های انسانی مدیریت امور پرستاری   تنظیم :  

1399 بهمن   
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 دستورالعمل بهره مندی از حق نوبت کاری در گردش کادر پرستاری

بنا به درخواست مکرر پرسنل پرستاری شاغل در مراکز درمانی تابعه در خصوص برخورداری عادلانه از مزایای نوبت  

مربوطه    ( وبا توجه به لزوم همسان سازی واجرای صحیح قوانین ومقرارت و شب  عصر    ،کاری )شیفت در گردش ، صبح  

، دستورالعمل بهره مندی از حق نوبت کاری در گردش کادر پرستاری درکمیته سرمایه های انسانی مدیریت امور پرستاری  

  هت کادر پرستاری  شاغل در وا ج  دستورالعمللازم به ذکر است    تصویب و جهت بهره برداری ایفاد می گردد.  دانشگاه  

و کلیه واحدهایی که صرفا   حد های بالینی قابلیت اجرا  می باشد .سوپروایزین  پرسنل پرستاری شاغل در درمانگاهها

 و درگام بعدی برنامه ریزی خواهد شد .  مشمول این دستورالعمل نمی باشند  شیفت صبح فعالیت دارد

 

کشیک های لازم جهت بهره مندی از حق مزایا ی نوبت کاری در گردش    حداقلفوق الذکر  جدول در  : 1تبصره

لحاظ شده است .لازم به ذکراست تعداد کشیک های شبکاری با توجه به شرایط ، نیاز بخش و صلاحدید مدیریت  

 .  می باشد یا کاهش  پرستاری مرکز قابل افزایش

 

 

 مندی از حق نوبت کاری در گردش براساس  سابقه کاری  کادرپرستاری جدول حداقل های شبفت کاری جهت بهره 

 توضیحات  تعداد شیفت عصر  تعداد شیفت شب  سابقه کاری 

تعداد شیفت های صبح و عصر با توجه به نیاز بخش و   - 10 سال                       4الی   بدوشروع کار 

برنامه ریزی  صلاحدید مدیر خدمات پرستاری مرکز 

 خواهد شد . 

 - 8 سال                    8سال الی   4

 - 7 سال               10سال الی  8

 - 6 سال              12سال الی  10

 - 5 سال           14سال الی  12

 - 4 سال            16سال الی  14

با توجه به درخواست پرسنل  و صلاحدید مدیر خدمات  4 3 سال      18سال الی  16

 6 2 سال        18سال الی  16 مرکز  پرستاری 

  4 2 سال             20سال الی  18

 

 سال  20بالای 

سال صرفا شیفت صبح و عصر درنظر گرفته شود در  20جهت رفاه حال همکاران با سابقه بالای 

 4شیفت شب و  2صورت تمایل همکاران جهت بهره مندی از شیفت درگردش سه نوبتی حداقل 

 در نظر گرفته شود .  شیفت عصر
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کادر پرستاری که متقاضی استفاده امتیاز تک نوبتی دائم شبکار می باشند به شرایط اخذ رضایت از سایر  : 2تبصره  

 ساعت ، مقدور خواهد بود .   80تا  40همکاران بخش و داشتن صورت جلسه و انجام اضافه کاری بین 

 ش بدو ورود کادر پرستاری لحاظ شود و در آموز الزامی بوده کلیه کادر پرستاری از این دستورالعمل  آگاهی  :3تبصره 

هینه دستورالعمل منوط به توزیع مناسب و چیدمان کادر پرستاری براساس سنوات خدمتی درکلیه بخش  اجرای ب :4تبصره

 های بیمارستان / مرکز می باشد .

کمیسیون پزشکی و...( قادر به  و مشکلات خاص )مستندات و تاییدیه  که پرسنلی با توجه به شرایط درصورتی : 5تبصره 

انجام وظیفه در حداقل شیفت های ذکر شده در جدول مربوطه نمی باشند ، حق نوبت کاری در گردش به ایشان تعلق 

 نخواهد گرفت . 

به گونه ای برنامه ریزی شود که حتما در هرشیفت پرسنل با سابقه برنامه ماهانه در توزیع وچیدمان نیرو   :6تبصره 

 خصوصا در ایام تعطیل حضور داشته باشند .  بالاتر

 

مدیریت امور پرستاری دانشگاه مبنی بر تاکید  15/10/1399/پ تاریخ 15375/19/145/3طبق مکاتبه شماره  : 7تبصره 

قانون  5رعایت اجرای دستورالعمل قانون ارتقاء بهره وری درخصوص ساعت اضافه کار کادر پرستاری به استناد ماده 

،  ( 11/11/88مورخ  43616قاء بهره وری  کارکنان بالینی نظام سلامت تصوین نامه هئیت وزیران )مکاتبه شماره ارت

ساعت  اضافه کار جهت مشمولین قانون  ارتقاء بهره وری  براساس  80درصورت نیاز بیمارستان ماهانه  سقف حداکثر 

  آیین نامه رعایت گردد.  2دستورالعمل ماده 

 

 

 

 



4 | P a g e  
 

 

 

  شیفت کاری کادر پرستاری درایام تعطیلات دستورالعمل 

 

 

 

 

با توجه به نیاز بخش وصلاحدید مدیر خدمات پرستاری مرکزدر   روز ، 4بیش از  با افزایش تعداد تعطیلات درماه :1تبصره 

  در ایام تعطیل برنامه ریزی صورت پذیرد .خصوص تعداد کشیک 

 

 جانشین سرپرستار در تعطیلات براساس سابقه کاری طبق جدول زیر می باشد دستورالعمل شیفت کاری  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد شیفت کاری  در تعطیلات سابقه کاری

 کشیک روز تعطیل 3روز تعطیلات در ماه  4به ازای هر  سال12زیر 

کشیک روز تعطیل 2روز تعطیلات در ماه  4به ازای هر  سال  سابقه 12-16  

کشیک روز تعطیل 1روز تعطیلات در ماه  4به ازای هر  سال سابقه 16-25  

 - سال 25بالای 

 تعداد شیفت کاری  در تعطیلات سابقه کاری

 فت کاری درماه شی2 سال  16زیر 

شیفت کاری درماه 1 سال  16بالای   
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معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع در خصوص ابلاغ بخشنامه   15/2/1399/پ  تاریخ 4559/117/3طبق نامه  شماره 

وزیر محترم وزارت بهداشت و درمان   8/02/1399مورخ    100/ 245با توجه به بخشنامه    1399افزایش حقوق و مزایا در سال  

آخرین   20/01/1399مورخ  57593/ت 3718ران  به شماره و آموزش پزشکی منضم به تصویب نامه هیات  محترم وزی 

 ویرایش امتیازات نوبت کاری به شرح ذیل می باشد .  

 

امتیاز اختصاص یافته   نوع نوبت کاری 

 1398تا سال  قبل

 5/1با ضریب جدید  امتیاز اختصاص یافته  

 1399در سال 

 600 400 یک نوبت دائم )عصر کار ( 

 900 600 شب کار ( -دونوبتی چرخشی منظم )صبح کار

 900 600 صبح کار ( –دونوبتی منظم )شب کار 

 900 600 ترکیبی دویا چندتا حالات فوق به صورت متناوب 

 1050 700 شب کار (-دونوبتی منظم )عصرکار

 1200 800 شب(  –عصر –سه نوبتی منظم چرخشی ) صبح 

 1350 900 یک  نوبتی دائم ) شب کار ( 

 

 

 

 


